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AGENDA 

Reflexiones finales 
Preguntas y 
respuestas 

Aprender en la virtualidad
Nuevo Paradigma pedagógico

Planificando el recorrido 

Motivación y enganche

Hoy 
es

Jueves 8

de octubre

de 2020

Realimentación y acompañamiento

Evaluar los aprendizajes
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Nuevo 
paradigma 

pedagógico

Énfasis en el aprendizaje

El estudiante desarrolla su autonomía

Aprender en la virtualidad

El profesor es guía y facilitador

Flexibilidad / Asincronía



Planificando el recorrido

• Objetivos 

2. Contenidos

5. Evaluación 

4. Calendario 

3. Metodología 



Algunos consejos  al planear el proceso

Establezca metas 
claras y realistas

01

Utilice vínculos 
pedagógicos al 
preparar los contenidos

02

Considere los 
conocimientos previos

03



04

Cuidado con la sobre 
saturación de 
información y 
actividades



05
Facilite la agenda con 
antelación



Activar el
hemisferio
derecho del
cerebro

Planificar
experiencias
colaborativas

Crear
experiencias

multisensoriales

Utilizar
herramientas

lúdicas

Motivación y 
enganche



Realimentación y acompañamiento

Dinamizar espacios para la interacción
(debates, chats, tutorías en línea)

Guías de aprendizaje

Realimentación oportuna



LA EVALUACIÓN

01
Definir el 
objetivo 

03
Centrada en el 
aprendizaje en 
sus diferentes 
etapas

02

Accesabilidad 
a las TIC

04
Utilice 
rúbricas para 
favorecer la 
autogestión.



Alfabeto del Docente Virtual

A Atento, amable, asertivo
B  Bondadoso
C  Claro, calma, cercano, coherencia
D Desafiar, disponibilidad, democrático
E   Entusiasmo, escucha, empatía
F Feedback
G Ganas de enseñar
H Honestidad, humor
I Interés, innovación, intuición 
J  Jugar aprendiendo
L  Lenguaje adecuado
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Alfabeto del Docente Virtual

M Metódico
O  Oportuno
P Paciente
R Respetuoso
S  Serenidad
T  Tranquilidad, transferibilidad
U Utilidad y aplicabilidad
V Voluntad de enseñar y aprender



"Educar significa volver a crear nuevas 
condiciones para la autoorganización de las 

experiencias de aprendizaje. Aprender es 
siempre descubrimiento de lo nuevo; si no, 

no es aprender. Educar es ir creando 
continuamente nuevas condiciones iniciales 

que transforman el espectro de 
posibilidades de afrontar la realidad"

H. Assmann



GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN 

¿Preguntas o comentarios?

Profa. Yaizet


